1. Az eredményes tanítás módszerei - Qualitas T&G Tanácsadó és Szolgáltató Kft
Olyan elméleti és gyakorlati ismeretek átadása, amelyek hozzájárulnak a pedagógusok tanítási módszertani kultúrájának fejlődéséhez, az iskolai tanítási-tanulási folyamat eredményességének növeléséhez.

Tanuláselméleti, tanulásszervezési (különösen: frontális, differenciált, kooperatív) elméleti ismeretek átadása, a fogalmak értelmezése, tiszta fogalmi rendszer kialakítása;

Tanítási módszerek átadása a gyakorlatban történő kipróbálásuk során.

2. Az agresszió kezelése a pedagógiai gyakorlatban -MIOK Pedagógiai Szakmai Szolgáltató Intézet

Megismertetni a résztvevőket az agresszió fogalmával, típusaival, az agresszió, az erőszakos viselkedés kialakulásának okaival.  A képzés során megismerik a kommunikáció módjait és szerepét az agresszió felismerésében és kezelésében, valamint különböző konfliktuskezelési módokat is elsajátítanak. A képzés célja, hogy a pedagógusok megismerjék az agresszió csökkentésének lehetőségeit, ezeket a technikákat a gyakorlatban, különböző szituációs helyzetben meg is tapasztalják. Önismereti tesztek segítségével a résztvevők tapasztalatot szerezhetnek saját kommunikációs stílusukról és konfliktusmegoldó technikáikról.
3. A pedagógiai értékelés innovatív módszerei, a pedagógusok értékelési, mérési kultúrájának megújítása különös tekintettel a kompetencialapú oktatásra -Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagógiai Intézet, Pedagógiai Szakmai és Szakszolgálat

A pedagógusok értékelési kultúrájának fejlesztése, szemléletformálása, új módszerek megismertetése, különös tekintettel a kompetenciaalapú és a fejlesztő foglalkozásokra. A „jó gyakorlat” bemutatása, bevezetés a mérési-értékelési alapismeretekbe, szöveges pedagógiai értékelésbe. Ismerjék meg: a kompetencialapú oktatás és a modern mérési módszerek összefüggéseit, tantárgyakba illeszthető és azokba nem illeszthető kompetenciák objektív mérését, értékelését.
4. Tanulásfejlesztés az IPOO-modell alapján - Kockakör Tehetséggondozó Kulturális  Egyesület

diagnosztizálás – fejlesztés – visszacsatolás – utóvizsgálat;  tanulási stratégiák: produktív vagy kreatív tanulás - reproduktív tanulás - információveszteséges vagy deficites tanulás; a produktív tanulás lényege – átszerkesztés – direkt információk átalakítása inderektté – indirekt indormációkkal való munka – holisztikus tanulás; a fejlesztés: feleléstechnika – jegyzeteléstechnika – ÁK3E olvasástechnikai  módszer – szövegszerkesztés és átszerkesztés (az ismeretszerzés szintjei) – mnemotechnikai módszerek elsajátítása a motiváció szolgálatában.
5. A pedagógusok lelki egészségének megőrzésére, fejlesztésére irányuló személyiségfejlesztő önismereti tréning - Mérei Ferenc Fővárosi Pályaválasztási Tanácsadó és Pedagógiai Intézet

A sikeres pedagógiai munka legfontosabb feltétele és egyben eszköze maga a pedagógus, akinek személyisége éppen ezért fokozott érzelmi terhelésnek, stressznek és számos egyéb ártalomnak van kitéve. A továbbképzés célja, hogy a pedagógus, a reá háruló feladatok, követelmények és nyomások kereszttüzében is megőrizhesse lelki egészségét, érzelmi egyensúlyát, személyiségének harmóniáját, örömképességét, önmagában és hivatásában vetett hitét, s hogy maga is képes legyen a rábízott gyerekek érzelmi, értelmi fejlődéséhez megfelelő segítséget nyújtani. A kurzus a saját élmények és belső tapasztalatok átélésének és tudatosításának segítségével egyre mélyülő önismerethez, emberismerethez és konfliktusmegoldáshoz segíti a résztvevőket. Az önismeret és a személyiségfejlesztés nem elméleti ismeretekkel, hanem helyzetgyakorlatok, szituációs játékok, kulcsélményeket előhívó helyzetek segítségével teremti meg a tanulás lehetőségét. A csoportos együttlét során a megszokott verbális tanulástól eltérően tapasztalati, élményszintű tanulás történik. Ezt segíti elő a strukturált gyakorlatok, önismereti játékok alkalmazása. Őszinte és bizalomra épülő légkörben történik a tapasztalatok értelmezése, rendszerezése, a társaktól kapott visszajelzések feldolgozása, amely lehetővé teszi az önismeret és társismeret mélyülését, és a személyiség sajátosságainak mélyebb megismerését. A tanulás és fejlődés a résztvevők saját tempójában történhet olyan mértékben és mélységben, amire a résztvevőnek igénye és elszánása van.
6. Beilleszkedési problémák és magatartási zavarok óvodás és kisiskolás korban -Győr-Moson-Sopron Megyei Pedagógiai Intézet

Ismeretek közvetítése az öröklött, valamint a környezeti hatásra kialakult fejlődési zavarok elemzéséhez, megkülönböztetéséhez.

Segítségnyújtás az óvodás- és kisiskolás korú gyermekek magatartási és beilleszkedési nehézségei okainak feltárásához.

Gyakorlati útmutatás óvodapedagógusok, tanítók számára a gyermekek, tanulók problémáinak kezeléséhez, a szülők megsegítéséhez.

Hozzájárulni a más szakemberekkel történő együttműködés eredményességéhez.

Segíteni a gyermekre figyelő pedagógusi beállítódás erősödését.

7. Hatékony tanuló-megismerési technikák a hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségéért -Médiabó Tanácsadó Kft.

A továbbképzésben a pedagógusok elméleti és módszertani ismereteket kapnak a tanulók személyiségének megismeréséhez és a személyiség-fejlődést befolyásoló környezeti tényezők feltérképezéséhez. E módszerek alkalmazása lehetővé teszi, hogy a pedagógusok mélyebben, megismerjék a hátrányos helyzetű gyermekek iskolai teljesítményét meghatározó tényezőket, tanulási szokásaikat, kognitív stílusukat, a viselkedést meghatározó értékek, attitűdök érzelmek és motivációk sajátosságait, valamint a tanulókra ható közvetlen környezeti jellemzőket. A tanulói személyiség ismerete képezi a további pedagógiai munka tervezésének alapját. A továbbképzési program tréning - jellegű, amelyben az ismeretszerzés nagy része gyakorlatokhoz kötött. A pedagógiai megismerési módszerek (megfigyelés, interjú, kérdőíves eljárások) elsajátítása változatos formában történik - videós megfigyelési gyakorlatokkal, szerep és szituációs játékokkal, az öndefiníciós kérdőívek sajátélményű kitöltésével, megbeszélésével.

